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Caso 1 – lavoratori positivi con sintomi gravi

• Passo 1: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta
negativizzazione;

• Passo 2: il medico competente effettua la visita di rientro, anche per
assenze inferiori a 60 gg.;

• Passo 3: rientro a Scuola con attenzione ad eventuali
prescrizioni /limitazioni decise dal medico.



Caso 2 – lavoratori positivi sintomatici

• Passo 1: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta• Passo 1: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta
negativizzazione (10 giorni, di cui almeno 3 senza sintomi, di
isolamento dalla comparsa dei sintomi + tampone molecolare
negativo);

• Passo 2: il medico competente riceve la certificazione di avvenuta
negativizzazione e la comunica al Dirigente Scolastico per il rientro
del lavoratore.



Caso 3 – lavoratori positivi asintomatici
• Passo 1: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta • Passo 1: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta 

negativizzazione (10 giorni di isolamento dalla comparsa dei sintomi + 
tampone molecolare negativo);

• Passo 2: il medico competente riceve la certificazione di avvenuta
negativizzazione e la comunica al Dirigente Scolastico per il rientro
del lavoratore.



Caso 4 – lavoratori positivi a lungo termine
• Passo 1: finito l’isolamento, se possibile, il lavoratore viene adibito ad• Passo 1: finito l’isolamento, se possibile, il lavoratore viene adibito ad

attività di lavoro agile o da remoto in attesa della negativizzazione,
altrimenti si prolunga la malattia a cura del MMG;

• Passo 2: il lavoratore presenta certificazione di avvenuta
negativizzazione;

• Passo 3: il medico competente riceve la certificazione di avvenuta
negativizzazione e la comunica al Dirigente Scolastico per il rientro
del lavoratore.



Caso 5 – lavoratori contatto stretto asintomatico
• Passo 1: il lavoratore informa il proprio MMG che rilascia certificato

di malattia se il lavoratore non può svolgere lavoro agile o da remoto;di malattia se il lavoratore non può svolgere lavoro agile o da remoto;
• Passo 2: il lavoratore rimane in quarantena per 10 giorni dall’ultimo

contatto con il caso positivo;

• Passo 3: il lavoratore si sottopone al tampone molecolare o antigenico
il cui referto viene trasmesso al dipartimento di sanità pubblica;

• Passo 4: il Medico Competente riceve la certificazione di avvenuta
negativizzazione e la comunica al Dirigente Scolastico per il rientro
del lavoratore.



Nota finale
• Un lavoratore positivo negativizzato, che convive con soggetti positivi, • Un lavoratore positivo negativizzato, che convive con soggetti positivi, 

non va più considerato contatto stretto.


